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2022 m. vasario 1 d.

posédyje protokolu Nr. 1

PRITARTA

TelSiy rajono savivaldybés
administracijos

Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo
2022 m. geguzés 16 d.

rastu Nr. SV1-27

PATVIRTINTA

Telsiy r. Nevarény pagrindinés
mokyklos direktoriaus

2022 m. vasario 7 d.

jsakymu Nr. V-17

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Tel8iy r. Nevarény pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos) strateginio plano tikslas -
organizuoti, planuoti, vykdyti ir kontroliuoti mokyklos veikla, poky¢ius, jtraukti mokyklos
bendruomene¢ j mokyklos problemy sprendima, tobulinti mokymo ir ugdymo salygas, sukuriant
darnig, saugia, be patyCiy aplinka, skatinancig lavinima, individualiy gebéjimy ir jgiidZiy vystyma,
sveikg gyvensena.

1.2. Strateginj plang rengé mokyklos direktoriaus 2022 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. V-15
sudaryta darbo grupé i§ direktoriaus, mokytojuy, pagalbos mokytojui specialisty.

Rengiant strateginj 2022-2024 mety plang vadovautasi:

1.2.1. Mokyklos strateginis planas parengtas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatymo pakeitimg (2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-1281), apibréziant; formalaus Svietimo esme, pagalba
mokyklai, mokytojui, mokiniui, Svietimo prieinamuma ir kokybés siekj, mokyklos veikla,
bendruomenés nariy teises, pareigas bei atsakomybe, valdyma, savivaldg ir finansavima, Lietuvos
pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija, patvirtintg LR
Seimo 2013 m. gruodZio 23 d. nutarimu Nr. XII -745, kuria siekiama sutelkti §vietimo bendruomenés
pastangas esminiams pokyciams Svietimo srityje, kurie butini atsizvelgiant ] visuomenés lukescius,
nuostatas, pasaulines Svietimo filosofijos, politikos ir praktikos tendencijas, Geros mokyklos
koncepcija, patvirtintg Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308,
Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasa, patvirtinta Svietimo ir mokslo ministro

2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu.



1.2.2. Mokyklos strateginiame plane numatomi biidai ir priemonés tolesnei jstaigos plétrai. Jj
rengiant atsizvelgiama | mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo iSvadas, bendruomenés nariy
rekomendacijas. Siekiama sukurti veiksmingg ir darnig atsakingu valdymu, tikslingu finansavimu ir
racionaliu iStekliy naudojimu pagrjstg ugdymo sistema.

1.2.3. Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir
partnerystés principy.

Il SKYRIUS
PRISTATYMAS

2.1. Istorija.

Nevarény mokyklos istorijos iStakos siekia dar XIX a. pradzig - 1814 m. 1904 metais buvo
isteigta pradiné lietuviska mokykla. Tarpukario laikotarpiu (1918-1940 m.) veiké pradiné mokykla.
1949 m. mokykla pervadinta septynmete. 1956 m. mokykla tapo vidurine. 2001-2003 m. dél $vietimo
reformos ir sumazéjus mokiniy skaiciui aukstesniosiose klasése mokykla reorganizuota i pagrinding.
Nuo 2003 iki 2013 mety buvo viduriné mokykla. Nuo 2013 m. Nevarény mokykla tapo pagrindine.
2009-2013 m. vyko Nevarény mokyklos pastato rekonstrukcija. Steigéjas - TelSiy rajono
savivaldybés taryba.

2. 2. Organizaciné struktiira ir valdymas.

Direktorius
|
Pavaduotoja ugdymui Pavaduotoja tikio ir bendriesiems klausimams
Mokytojai Aptarnaujantis personalas
Logopede Rastinés administratoré

Specialioji pedagogé

Psichologo asistenté

Socialin¢ pedagogée

Mokytojo padéjéja

Bibliotekininke




2.3. Zmogiskieji iStekliai

2.3.1. Mokiniai
Metai Rugséjo 1 d. Mokiniy skaiciaus pokytis
2019 135 -1
2020 127 -8
2021 126 -1

2.3.2. Mokytojai (informacija pateikiama 2021 m. spalio 1 d. )

Pagrindiné darbovieté Nepagrindiné darbovieté I$ viso
23 3 26
Kvalifikaciniai reikalavimai, kvalifikacinés Skaicius

kategorijos

Turi aukstaji universitetinj, aukstaji koleginj, 26

aukstesnjjj iSsilavinimag

Turi pedagogo kvalifikacija 26

Turi déstomo dalyko (ugdymo srities) 26

kvalifikacija

Ekspertai 0

Metodininkai 3

Vyresnieji mokytojai 24

Mokytojai 2

Pagalbos mokiniui specialistai 2

2.3.3. Darbuotojai:
Bendras darbuotojy skaicius — 40.
Pagalbos mokiniui specialisty skaicius-2.
Mokyklos vadovai:
Mokyklos direktorius - 1 etatas.
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui - 0,5 etato.

Pedagoginiy darbuotojy skaiCius (etaty skaicius) — 22,6. Nepedagoginiy darbuotojy skaicius (etaty
skaicius) — 18,44.



3. Finansiniai iStekliai.

Istaigos veikla finansuojama i§ specialiosios tikslinés dotacijos ugdymo reikméms
finansuoti, savivaldybés biudzeto 18y, tarptautiniy ir Salies projekty ir kity finansavimo Saltiniy.
Svarbi tévy ir rémejy parama. Paramos saskaitoje buvo — 1,2 procentai gauti i§ MokesCiy
inspekcijos, kurie paskirstomi Mokyklos tarybos pritarimu.

4. Planavimo sistema.

Istaiga savo veiklag planuoja rengdama trejy mety strateginj veiklos plang bei kasmet —
mokyklos veiklos plang. Rengiamas ugdymo planas, dalyky ilgalaikiai planai ir pasirenkamyjy
dalyky, dalyky moduliy programos, metodiniy grupiy, metodinés tarybos, savivaldos institucijy,
bibliotekos, pagalbos specialisty veiklos planai. Rengiamos pedagogy kvalifikacijos kélimo bei
atestavimo programos.

Strateginiam veiklos planui, mokyklos veiklos planui bei Ugdymo planui rengti sudaromos
darbo grupés, i kurias jeina administracijos, savivaldos organy bei pedagogy atstovai.

5. Veiklos kontrolé.

Veiklos stebéseng ir kontrole pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir mokslo ministro
patvirtintus $vietimo stebésenos rodiklius vykdo mokyklos direktorius, vykdydamas mokyklos
jsivertinimo procesus.

Finansinés veiklos kontrole vykdo Valstybés kontrolé ir TelSiy rajono savivaldybés institucijos.

Higienos ir maisto kokybeés priezitirg vykdo TelSiy valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba ir

Nacionalinis Visuomenés sveikatos centras prie sveikatos apsaugos ministerijos.

111 SKYRIUS )
ANKSTESNIU METU (2019- 2021 METU) VEIKLOS ANALIZE
2019-2021 metais laikéme prioritetu:

5.1. Ugdymo (-si) proceso kokybés gerinimas.

5.2. Patrauklios, motyvuojancios mokytis, kurti, bendradarbiauti mokyklos kiirimas.

Per strateginio plano laikotarp; nuo 2019 iki 2021 m., siekiant paslaugy kokybés, uztikrinant
mokyklos bendruomenés poreikiy tenkinima, edukaciniy aplinky atnaujinima, plétojima ir
tobulinimg, diegiant inovatyvias technologijas, kad biity sudarytos geresnés ugdymo salygos, buvo
siekiama $iy tiksly:

1 Tikslas. Tobulinti ugdymo procesa.

Uzdaviniai:

1.1. Uztikrinti ugdymo (-si) kokybe pamokoje.



1.2. Kurti palankig mokymo(si) aplinka.
1.3. Atlikti kryptinga ir nuoseklig tiriamaja veikla.
1.4. Stiprinti tévy atsakomybe uz vaiko pazangos stebésena.

2 Tikslas. Plésti integruotas veiklas, skatinandias mokyvklos bendruomenés nariu

bendradarbiavima ir partneryste su jvairiomis institucijomis.

UZdaviniai:

2.1. Plétoti projektine veikla.

2.2. Viesinti sékmés istorijas.

2.3. Vystyti lyderystés kulttira mokyklos bendruomenéje.

2.4. Itraukti tévus j tradiciniy renginiy, socialiniy akcijy, projekty igyvendinima.
3 Tikslas. Savitos mokyklos veiklos tobulinimas.

UZdaviniai:

3.1. Taikyti inovatyvius metodus jvairiose veiklose.
3.2. Skatinti savanoryste.

3.3. Gerinti mokyklos jvaizdj.

2019 m. buvo gilinamasi j bendrasias mokytojy kompetencijas, kurios yra s¢kmés mokyklos
bendruomenés veikloje garantavimas. Metodinése grupése vyko praktiniai uzsiémimai mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimo apraso nuostaty laikymosi klausimais. Pateiktos iSvados kaip
susisteminti turimas tvarkas.

Tikslingai stebéta mokytojy pamokiné veikla bei neformaliojo ugdymo uzsi€émimai, vertinami
ugdymo turinio planavimo dokumentai, naujai atvykusiy mokiniy vertinimas adaptaciniu periodu,
stebétos ir analizuotos pamokos, veikla klasiy bendruomenése, pirmyjy, penktyjy bei devintyjy klasiy
mokiniy psichologiné savijauta. Pager¢jo mokytojy bendravimas su tévais elektroningje erdvéje. Vis
daugiau su tévais kalbama apie vaiko mokejima vertinti save. Atgaivinta mokyklos mokiniy pazangos
ir skatinimo tvarka. Sioje tvarkoje numatyta mokinius paskatinti uz gera lankomuma, pazanguma bei
dalyvavima popamokinéje veikloje.

Mokytojai nuolat keélé savo kompetencijas dalyvaudami seminaruose. Buvo vykdoma prieziiira
pamokos tiksly bei mokiniy Ziniy ir pazangos vertinimo klausimais. Vedamos integruotos pamokos
mokyklos muziejuje kitose mokyklos ir uz mokyklos riby esanciose erdvése. Mokytojai dalijosi
patirtimi parvyke i§ seminary. Vedamos pamokos tampa vis geresniais praktiSkumo pavyzdziais.

Ypac daug démesio buvo skirta komandiniam darbui. Darbo grupés, sudarytos i§ mokytojy,
mokiniy atliko pavestus klausimus spresti bendradarbiaujant. Siemet nusprendéme j $ias darbo grupes
jtraukti ir tévus bei socialinius partnerius. Taip geriau galime pasiskirstyti pareigomis vienai ar kitai

veiklai atlikti, t. y. tobulinome vadybing kompetencija.



Mokykloje dirba visy sri¢iy pedagoginiai specialistai. Visy veikla planuojama atsizvelgiant j
mokyklos tiksly jgyvendinimg. Mokyklos pagalbos mokiniui specialistai organizavo klasiy
valandéles, grupines konsultacijas, prevenciniy filmy perzilirg ir aptarimg. Buvo atlikta tiriamoji
veikla: parengtas mokyklos socialinis pasas, atliktas pirmoky, penktoky ir devintoky adaptacijos
tyrimas ir kt.. Organizuoti prevenciniai projektai, akcijos, veiksmo savaités ir kt. renginiai.

Su mokiniy tévais bendradarbiaujama jvairiais budais bei metodais. Mokykloje veikia ir
ikimokyklinio ugdymo grupé. Nuo 2016 rugséjo 1 d., tévy pageidavimu, mokykloje veikia visos
dienos grupé. Joje vaikai biina ir nuo 14 iki 17 val. Veikla vykdoma pagal atskirg plana.

Mokykloje veikia neformaliojo ugdymo bureliai, kuriuose dalyvauja 109 mokiniai. Veiklas ir
karybingi pradiniy klasiy bureliai. Mokykloje veikia Tel$iy muzikos mokyklos skyrius bei sporto
mokyklos stalo teniso sekcija. Artéjant Lietuvos 100-meciui vis daugiau démesio skyréme savo
tautinei kultiirai, krasto istorijai, tradicijoms.

Tobulinome mokiniy komiteto veikla. Paskyréme komiteto kuratoriy — mokytoja. Savaitéje
kartag mokyklos direktoré susitinka su komiteto pirmininku aptarti ripimus klausimus. Didéja tévy
atsakomybé aukléjant vaikus. Mokyklos tarybai reikia aktyvumo.

Mokyklos bendruomené skleidé informacija apie savo veikla internetiniame puslapyje,
spaudoje, organizavo darby parodas. Dalyvavome prevenciniuose projektuose prie§ patycias bei
smurtg. Vyksta jau 6 metai socialinis-emocinis projektas 5-8 klasése. Pavyke pilietinio ugdymo
projektai. Dideliy laiméjimy nepasiekta, bet dalyvavimas konkursuose, projektuose, varZybose mus
dZiugina. DzZiugina ir mokykloje rengiami jdomis renginiai, projektai, skatinantys vaikus buti
pilietiskais, aktyviais ir biiti naudingais.

Dalyje stebéty pamoky fiksuota logiska ir pagrista veikla, uzduotys orientuotos j uzdavinj, deré¢jo
ugdymo turinys, metodai ir priemongs.

Dalyje stebety pamoky laikytasi aiSkiy susitarimy del darbo pamokoje organizavimo, klasés
valdymas, orientuotas j visy mokiniy mokyma (-si), buvo sékmingo ir kokybisko mokymo (-si)
salyga.

Kaip padéti mokiniui siekti pazangos? Tai tema, kurig jau nagrin¢jome prie§ 10 mety,
nagrin¢jame Siandien ir kuri po 10 mety vis dar bus aktuali, nes gyvenimas keiciasi, 0 mokiniams
turime padéti tapti sékmingomis, brandziomis asmenybémis dabar. Taip pat jau ne vienerius metus,
remdamiesi jsivertinimo, nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo (NMPP) testy, pagrindinio
ugdymo pasiekimy patikrinimo (PUPP) rezultaty bei kity steb&jimy duomenimis, kuriame ir diegiame
asmeninés mokinio pazangos stebéjimo ir fiksavimo sistemg. Esame sukiire naujg Mokinio asmeninés
pazangos steb¢jimo lapa, kurj pildo mokinys kartu su savo tévais (globé¢jais) ir auklétoju. Tobulinome

vertinimo sistemg. Vertindami siekiame nustatyti, kur $iuo metu yra mokinys, jzvelgti, kokj kita



laiptelj buty pajégus jveikti, kad jj lydéty sékmeé, t. y. daryty pazangg. Saves vertinimas yra svarbesnis
nei mokytojo vertinimas, nes tai skatina ne tik pasitikéjima savimi, bet ir gebéjimg save nukreipti
tinkama linkme. Tai kelia mokymosi motyvacija, nes mokinys orientuojasi ne tik i mokymosi
rezultatus, bet ir mokymosi sékme ir planuoja tolimesng savo veikla. Didelis démesys Siais metais
buvo skirtas kiekvieno mokinio asmeninés pazangos stebéjimui ir fiksavimui. Mokytojai ieSko naujy
metody, biidy, kaip mokymasi padaryti patrauklesnj, jdomesnj. Pamokos vyko ir kitose erdvése,
organizuotos i§vykos, ekskursijos.

Dalyvavome Erasmus+ projekte ,ISnykusiy objekty ieskojimas®“, Europos sgjungos
finansuojamame projekte ,,Gamtos moksly mokymo gerinimas‘.

Kartu su Vilniaus dailés akademijos studentais bendradarbiavome vykdant projekta kartu su

»Keliaujan¢iomis architektiiromis®

5 IV SKYRIUS _
ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE

6. Politiniai - teisiniai veiksniai.

TelSiy r. Nevarény pagrindinés mokyklos Svietimo politika yra formuojama atsizvelgiant |
bendrasias Europos sgjungos Svietimo politikos gaires, prioritetus ir vertybes. Mokykla savo veikla
grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais,
Valstybés S$vietimo strategijos nuostatomis, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés ir po jstatyminiais aktais.
Mokyklos veikla atitinka ir neprieStarauja Lietuvos valstybés vykdomai Svietimo politikai. Tiesiogiai
Svietimo srityje mokykla vadovaujasi ikimokyklinio ugdymo metodinémis rekomendacijomis,
ikimokyklinio ugdymo vaiky pasiekimy aprasu, prieSmokyklinio ugdymo bendraja programa,
pradinio, pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis ir issilavinimo standartais, PUPP
programomis, Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka, Bendraisiais ugdymo planais,
Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarka ir kitomis SMM ministro
patvirtintomis tvarkomis.

Mokykla, kaip biudzetiné Svietimo paslaugas teikianti organizacija, yra priklausoma nuo Salyje
ir rajone formuojamos §vietimo politikos, t. y. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, bei steigéjo —
Telsiy rajono savivaldybés tarybos sprendimy, TelSiy rajono strateginio plano, TelSiy rajono
savivaldybés mokykly tinklo pertvarkos plano, TelSiy rajono mero potvarkiy, Tel$iy rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy.

Istaigos savarankiSka veiklg reglamentuoja Tel$iy r. Nevarény pagrindinés mokyklos nuostatai,

direktoriaus patvirtintos tvarkos, mokykloje veikian¢iy savivaldos organizacijy - Mokyklos tarybos,



10

Mokytoju tarybos bei Mokiniy komiteto nutarimai. Siais, auki¢iau iSvardintais teisés aktais,
sprendimais ir nutarimais vadovaujasi mokyklos direktorius, tiesiogiai vadovaujantis jstaigai ir
reglamentuojantis jos veikla savo jsakymais.

7. Ekonominiai veiksniai.

Svietimo finansavimo didinimas numatytas Seimo patvirtintoje Valstybés §vietimo 2013-2022
mety strategijoje. Savivaldybés strateginio plano nuostata atnaujinti ugdymo jstaigy pastatus bei
numatyta apriipinti Siuolaikinémis priemonémis Svietimo jstaigas.

Atsizvelgiant | Siuolaikinius reikalavimus, mokyklos materialiné baz¢ geréja. 2014 metais
visiSkai baigta pastato rekonstrukcija i§ Europos paramos fondo 1éSy, savivaldybés prisidéjimo.
Atnaujinta pastato infrastrukttra, inventorius. 2015 metais atidaryta ikimokyklinio ugdymo grupé
(vaiky darzelis), kurig lanko 20 vaiky. Pradéjo veikti TelSiy muzikos mokyklos skyrius, kurj lanko 15
mokiniy, sporto mokyklos stalo teniso sekcija.

Pagrindiniai mokyklos finansavimo $altiniai yra specialioji dotacija ugdymo reikméms
finansuoti, savivaldybés biudzeto 1é3os. Per ataskaitinj laikotarpj papildomy 1&éSy gauta informaciniy
technologijy pazangos skatinimui, t. y. kompiuteriy, skaitmeninio turinio mokymo priemonéms
Isigijimui.

Mokyklai ugdymo 1ésy pakanka ugdymo planui realizuoti, darbuotojy kvalifikacijai tobulinti,
naujiems vadoveliams jsigyti, paZintinei veiklai vykdyti.

Mokyklos tikslams jgyvendinti naudojamos 1,2 procenty 1éSos. Mokyklai reikalingas naujas
mokyklinis autobusas.

8. Socialiniai veiksniai.

Lietuvoje nuosekliai mazéja gimstamumas, prasidéjo ir tesiasi emigracija. Si padétis turi jtakos
ir mokyklos veiklai.

Mokyklos veiklai daro jtaka ir tai, kad joje mokosi vaikai, gyvenantys atokiose Nevarény
senitinijos vietose. Jiems sudarytos salygos vazinéti | mokykla privaciu, I] autobusu, mokykliniu
autobusu, kuris gautas 2008 m. naujas. Siuo metu pavezami 65 vaikai.

Specialioji pagalba 2019 m. teikiama 39 mokiniams. Socialiné Seimy padétis néra gera.
Nemokamg maitinimg gauna 32 mokiniai. Rizikos §eimose gyvena 2 vaikai.

9. Technologiniai veiksniai.

Informaciniy technologijy taikymas kei¢ia mokymga, mokymasi, bendravimg. Gauta naujy
mokomuyjy programy dalyky mokymui. Reikia sudaryti saglygas mokytojams kelti kvalifikacija, kad
jie galéty kompiuterius bei ugdymo programas taikyti ugdymo procese. Mokykloje veikia

internetinis rySys. Mokykloje naudojami 3 kopijavimo aparatai.



11

Nors mokytojai nuolat kelia kvalifikacijg I'T diegimo klausimais, taciau nepakankamas naujausiy
informaciniy technologijy jvaldymo lygmuo. Atsiradus nuotolinio mokymo galimybei gauta
pakankamai paramos i$ valstybés. Vaiky mokymui plansetés, kompiuteriai, jranga hibridiniam
mokymui, iSmanusis ekranas.

10. Edukaciniai veiksniai.

Svietimo mokslo ir sporto ministerija nustato pagrindinius reikalavimus ugdymo turinio
formavimui ir reglamentuoja ugdymo proceso organizavimo bendraja tvarka (bendrieji ugdymo
planai). Ugdymo jstaigai suteikta galimybé formuoti individualy ugdymo turinj ir individualizuoti
ugdymo procesg (jstaigos ugdymo planai, metinés veiklos programos). D¢l nedidelio mokiniy
skaiCiaus skiriama atitinkama ugdymo 1éSy suma, kuomet negalima pilnai patenkinti mokiniy
poreikiy. Mokykla daznai turi mokiniy poreikius derinti su mokyklos finansinéms galimybémis.
Prastéjanti socialiné-ekonominé situacija turi tiesioging jtakg mokyklos mokiniy mokymosi ir elgesio
motyvacijai.

Mokykla turi internetinj puslapi. Informacija teikiama per §j puslapi bei elektroninj dienyna.

Visa informacija yra prieinama visai mokyklos bendruomenei.

V SKYRIUS
PRANASUMU, TRUKUMU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE
STIPRYBES ( viduje) SILPNYBES (viduje)
e Komandinis darbas. e Mokiniy mokymosi motyvacijos stoka.
e Organizuotumas. e Tévy nepakankamas domgéjimasis vaiky
e Kvalifikuoti specialistai. ugdymu(si).
e Visos dienos mokykla. e Neatsakingas kai kuriy mokiniy pozitiris |
e Tradicijy puosel¢jimas ir renginiy pamoky lankomumg.
organizavimas. e Néra aktyvi pagalba planuojant karjera.
e Efektyviai teikiama logopedo pagalba. | ® Ziniy ir gebé&jimy, susijusiy su IKT
e Puikus mokyklos estetinis vaizdas. taikymu, stoka.

e Galimybé pazinti mokinj individualiai ( | ® Lyderystés stoka.
dél mazo mokiniy skaiciaus klas¢je).

e Ger¢janti mokymosi materialiné baze.

¢ Galimyb¢ naudoti informacines
technologijas ugdymo procese.

¢ Nuolatiné socialiné pedagoginé

psichologiné pagalba mokantis.

Aktyvi mokiniy savivaldos veikla.

Mazai patyciy.

Geras mikroklimatas.

Socialinis emocinis ugdymas.
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GALIMYBES (i3oréje) GRESMES (isoréje)

e Ieskoti naujy veikly, kad iSlaikyti e Vaiky maz¢jimas.
mokykla. e Mokyklos iSnykimas.

e Kelti mokyklos prestizg. e Ekonominis nestabilumas.

e Bendradarbiavimas su kitomis mokymo e Mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi
institucijomis. poreikiy skaiciaus didéjimas.

e Bendradarbiavimas su socialiniais e Zemesni ugdymosi rezultatai.
partneriais. e Senstanti miestelio bendruomené.

e Dalyvavimas Salies ir tarptautiniuose
projektuose.

e |vairesnés veiklos ne mokykloje.

e Mokyklos garsinimas.

VI SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA

1. Vizija

Moderni ir patraukli, atvira visuomenei pagrindiné mokykla, teikianti formalyjj ir neformalyjj
ugdyma, skatinanti kiekvieno bendruomenés nario kiirybiskuma, ieskanti idéjy ir Zinanti kaip tai
igyvendinti.

2. Misija

Teikti kokybiska ikimokyklinj, prieSmokyklinj, pradinj, pagrindin; ir neformalyj; ugdyma.
Uztikrinti saugig ir sveika ugdymosi aplinka, ugdyti pagarbius tarpusavio santykius. Riipintis tautos
tradicijy, kultiros puoseléjimu.

3. Filosofija

Mokykla kiekvienam, besimokanc¢iam ir dirbanc¢iam, vieta atrasti, atskleisti ir jprasminti save.

4. Vertybés

Pagarba, komandinis darbas, tolerancija, pazangos siekimas, mokymas ir mokymasis,
lyderysté, asmeniné atsakomybé

5. Prioritetai:

5.1. Ugdymo (-si) proceso kokybés gerinimas.

5.2. Patrauklios, motyvuojanc¢ios mokytis, kurti, bendradarbiauti mokyklos kiirimas.

6. Tikslai ir uzdaviniai.

6.1. Tikslas. Skatinant bendradarbiavima ir lyderyste siekti tikslingo, lankstaus ugdymo (Si) skirtingy
poreikiy mokiniams bei jy pazangos.

UZdaviniai:
6.1.1. Gerinti pamokos ir kity ugdymo formy kokybe.

6.1.2. Teikti kokybiska ir savalaik¢ pagalbg mokiniams, stebéti ir analizuoti kiekvieno mokinio
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asmenybes ugt].

6.1.3. Plétoti administracijos, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kryptinga kompetencijy
tobulinimg ir gerosios patirties sklaida

6.1.4. Stiprinti tévy atsakomybe uz vaiko pazangos stebéseng

6.2. Tikslas. Siekti sukurti modernig ir fiziskai bei emociSkai saugig ugdymosi aplinka

Uzdaviniai:

6.2.1. Tobulinti esamas ir kurti naujas edukacines ir kiirybiskas aplinkas mokykloje, pamokose,
virtualioje erdvéje.

6.2.2. Kurti ir nuosekliai diegti mokiniy uzimtumo, sveikatingumo ir socialiniy emociniy
1giidZziy ugdymo programas, vykdyti prevencing veikla, uztikrinan¢ig mokiniy saugumg.

6.2.3. Praturtinti ugdyma ir jo aplinkas moderniomis ir mokyklos poreikius tenkinan¢iomis
priemonémis.

6.2.4. Puoseléti senas bei kurti naujas mokyklos tradicijas, siekiant unikalios mokyklos
kultiiros.

| Prioritetas. Ugdymo kokybés tobulinimas.

1. Tikslas. Skatinant bendradarbiavima ir lyderyste siekti tikslingo, lankstaus, jvairaus
jvairiems mokiniams ugdymo(si) ir paZangos.

UZdaviniai:

1.1. Gerinti pamokos ir kity ugdymo formy kokybe.

Priemoné Terminas po::ls(li!s " Vykdytoj.ai.ir Laukiam.as lj?zultatas,
<alfiniai partneriai kriterijus

1.1.1. Mokytojy 2022-2024 Mokinio Direktorés Igytos kompetencijos leis
dalyvavimas m. krepselio pavaduotoja naudoti pamokoje
kvalifikacijos 1éSos ugdymui daugiau efektyviy
kélimo metody, tobulinant
renginiuose vertinima, jsivertinima.
personalo kokybés
bei praktiniy
gebéjimy,
psichologiniy

Ziniy,
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IKT panaudojimo
ir

kitomis temomis.

pazangos

vertinimo sistema.

1.1.2. Metodiniy 2022-2024 Zmogiskieji | Metodiné Naudodami refleksija
grupiy m. iStekliai taryba mokytojai pristatys
susirinkimai ir praktinius pavyzdzius,
projekty kuriuose jprasminancius veikla.
taikomi aktyviis Po vieng projekta per
mokymo metodai, metus.

pristatymas.

1.1.3. Mokiniy 2022-2024 Zmogiskieji | Mokytojai Aktyvés mokytojy
poreikiy vertinimo | m. iStekliai bendradarbiavimas, gilés
ir individualios tarpdalykiné integracija.
pazangos Mokiniai turés matavimo
matavimo jrankius pazangai stebéti
sistemos

tobulinimas.

1.1.4. STEAM 2022-2024 Zmogiskieji | Direktorés Mokiniams bus galimybe
veikly m. iStekliai, MK | pavaduotoja ] gamtos mokslus zitréti
igyvendinimas. 1éSos ugdymui jdomiau

1.1.5. Koreguoti 2022 m. Zmogiskieji | Direktorés Susitarimy vertinimo
mokiniy iStekliai pavaduotoja klausimais vykdymas.
pasiekimy ir ugdymui Vertinimo sistema bus

patobulinta.

1. 2. Teikti kokybiska ir savalaike pagalba mokiniams, stebéti ir analizuoti kiekvieno

mokinio asmenybés ugti.

jrangg.

) Lésy poreikis | Vykdytojai ir | Laukiamas rezultatas,
Priemoné Terminas L L
ir Saltiniai partneriai kriterijus
1.2.1. Planingai 2022-2024 | Mokinio Mokyklos Pagerés mokytojo veikla
atnaujinti IT m. krepselio 1éSos | vadovai pamokoje
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1.2.2. Mokymasis | 2022-2024 | Mokinio Mokytojai I$naudoti e-dienyno,
internetinéje m. krepselio 1éSos ugdymo sodo, mokytojo
erdvéje. TV galimybes

1.2.3. Dinamisky, |2022-2024 | Mokinio Administracija | Mokyklos erdvés bus
atviry ir m. krepselio 1éSos, | pedagogai iSnaudojamos pamokoms
funkcionaliy projektinés

ugdymo aplinky 1€Sos

kirimas.

1.2.4. Organizuoti 2022-2024 | Projektinés Administracija | Priemonés padés
pedagoginés, Spec. m. 1éSos tobulinti kompetencijas
pedagoginés,

psichologings,

socialinés

pagalbos teikimo

mokiniui

efektyvumo

tyrimus.

1.25. Stebéti ir 2022 m. UL Pedagogai Tyrimy rezultatai
analizuoti mokiniy pristatomi bendruomenei,
gebejimus, aptariami su mokiniais
aiSkinantis jy individualiai, vyks
nuolatines mokiniy konsultavimas.
nesékmes, Vertinimo metu gauta
mokymaosi informacija bus
motyvacijos ir panaudojama ugdymo

elgesio sutrikimus.
Plétoti ugdyma

karjerai.

proceso koregavimui ar
tolesniam planavimui.
Bus parengti ir
igyvendinti socialinés,
specialiosios ir
pedagoginés pagalbos,
ugdymo karjerai

priemoniy planai.
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1.2.6. Tobulinti 2022 m. UL Metodiné taryba | Mokiniy paZzangos
mokiniy pazangos ir steb¢jimas vykdomas
pasiekimy pagal mokyklos
vertinimg ir pasirengta tvarkos aprasa.
jsivertinimg bei Sudarytos galimybés
individualios mokiniams mokytis
pazangos pagal individualius
stebéjimg. Jtraukti ugdymo planus. 5-10
mokiniy tévus | klasés mokiniai nusimato
asmenings pagristus savo mokymosi
individualios tikslus ir jsivertina jy
mokinio pazangos igyvendinimg ir fiksuoja
stebéjima ir asmening pazangg kas
aptarima. ménesj.

1.3. Plétoti administracijos, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kryptinga

kompetenciju tobulinimg ir gerosios patirties sklaidg.

Pricmont Terminas Lésy poreikis | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas,
ir Saltiniai partneriali kriterijus

1.3.1. Mokyklos 2022-2024 | Zmogiskieji Specialistai Gerés specialisty
specialisty veiklos | m. iStekliai planavimo ir veiklos
planavimas. dermé.
1.3.2. Prevenciniy | 2022-2024 | Mokinio Administracija | I$siaiskinti kokios
programy m. krepselio 1¢Sos programos efektyvesnés.
efektyvumo
tyrimas.
1.3.3. Socialinés 2022 m. Zmogiskieji Specialistai Suzinosime kaip keiciasi
emocinés buklés iStekliai padétis mokykloje.
tyrimas.
1.3.4. Visos 2023 m. | Zmogiskieji Administracija | Suzinosime savitos
dienos mokyklos iStekliai mokyklos tolimesng
efektyvumas. veikla.
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1.3.5. Tobulinti 2023 m. UL Pedagogai 80 proc. mokytojy bus
nuotolinj prisijungg prie nuotolinio
mokymasi. mokymosi sistemos ir
isklaus¢ seminarus.
1.3.6. Testi 2022-2024 | Zmogiskieji Pedagogai Socialinio-emocinio
vykdomus ir kurti | m. iStekliai programy testinumas.

naujus mokyklos
veiklos kryptis
atspindincius

projektus.

1.4. Stiprinti tévy atsakomybe uZ vaiko paZangos stebésena.

Priemonc Terminas Leésy poreikis | Vykdytojai ir | Laukiamas rezultatas,
ir Saltiniai partneriali kriterijus

1.4.1. Naujy 2022-2024 | Mokinio Direktoré, Tévai noriai dalyvaus

bendradarbiavimo | m. krepselio 1éSos, | Mokyklos vaiky ugdyme.

su tévais paieska. 1.2 proc. taryba

1.4.2. Tévy dienos. | 2022-2024 | Zmogiskieji Mokytojai, 1 karta per pusmetj tévai
m. iStekliai klasiy auklétojai | ves uzsiémimus vaikams.

1.4.3. Specialisty | 2022-2024 | MK IéSos Specialistali Teigiami vaiky ir tévy

praneSimai tévy m. santykiai.

susirinkimuose.

Il Prioritetas. Teigiamo emocinio klimato, saugios ir modernios aplinkos Kiirimas.

2 Tikslas Siekti sukurti modernig ir fiziSkai bei emociskai saugia ugdymosi aplinka

Uzdaviniai

2.1. Tobulinti esamas ir kurti naujas edukacines ir kiirybiskas aplinkas mokykloje,

pamokose, virtualioje erdvéje.

_ Lésy poreikis | Vykdytojai ir | Laukiamas rezultatas,
Priemoné¢ Terminas o L
ir Saltiniai partneriai kriterijus
2.1.1. Turtinti 2022-2024 | Mokinio Direktoré Edukacinio kaimo erdviy
mokyklos lauko m. krepselio 1éSos tvarkymas.

erdves.
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2.1.2. Parengti ir 2022-2024 | Réméjy 1éSos Mokytojai Jrengti poilsio dengtg
pradéti jgyvendinti | m. vietg lauke.
prieSmokyklinio Nenutrikstamai ugdyti
ugdymo lauko tiek lauko tiek vidaus
pedagogikos erdvése. Mokiniai kurs
igyvendinimo projektus.
plana.
2.1.3. Pamoky ir 2022-2024 | Zmogiskieji Bibliotekininké, | Mokiniai kartu su tévais
renginiy m. iStekliai mokytojai jrenginés ugdymui
organizavimas pritaikytas erdves.
mokyklos lauko
erdveése.
2.1.4. Dalyvauti 2022-2024 | ES 1éSos Mokyklos Pagerés patirties sklaida,
tarptautiniuose m. bendruomené europinis matymas.
projektuose.
2.2. Kurti ir nuosekliai diegti mokiniy uZimtumo, sveikatingumo ir socialiniy
emociniy jgiudZiy ugdymo programas, vykdyti prevencine veikla, uZtikrinanéia mokiniy
sauguma.
Priemonc Terminas Lésy poreikis | Vykdytojaiir | Laukiamas rezultatas,
ir Saltiniai partneriai kriterijus
2.2.1. Testiir 2022-2024 | Zmogiskieji Klasiy Socialinio emocinio
plétoti m. iStekliai auklétojai programas vykdys 1-10
prevencijos, kl. mokiniai kartu su
socializacijos, klasiy auklétojais.
sveikatos
stiprinimo
programas
mokykloje.
2.2.2. Atlikti 2022-2024 | Zmogiskieji Psichologo Bus kuriama saugi ir
tyrimus ir pateikti | m. iStekliai asistente, draugiSka aplinka,
rekomendacijas Klasiy auklétojai | puoseléjama
del penktoky, bendruomenés vertybiy

naujai atvykusiy

sistema.
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mokiniy
adaptacijos, klasiy
mikroklimato.
2.2.3. Darbo 2022-2024 | Zmogiskieji Specialistai Jgys tarpusavio
grupése skatinti m. iStekliai bendradarbiavimo
pasidalytaja patirties.
lyderyste.
2.2.4. Organizuoti | 2022-2024 | Zmogiskieji Pavaduotoja Pagerés mokiniy
susitikimus su m. iStekliai ugdymui mokymosi motyvacija,
buvusiais siekiant savo asmeniniy
mokiniais tiksly.
2.2.5. Seimos 2022-2024 | Zmogiskieji Pavaduotoja Mokymasis §vesti
dienos m. iStekliai, ugdymui Sventes.
pamingjimas. mokinio

krepselio 1éSos
2.2.6. Mokiniy 2022-2024 | Zmogiskieji Bireliy vadovai | 90 proc. mokiniy
saviraiskos ir m. iStekliai dalyvaus popamokingje
lyderystés veikloje.
skatinimas.

2.3. Praturtinti

ugdyma

tenkinanciomis priemonémis.

ir jo aplinkas

moderniomis

ir mokyklos poreikius

modernizavimo.
Isigyti ir panaudoti
ugdymo procese
interaktyviy,
inovatyviy ugdymo

priemoniy.

1.2 proc.

_ Lésy poreikis | Vykdytojaiir | Laukiamas rezultatas,
Priemoné Terminas o o
ir Saltiniai partnerial kriterijus
2.3.1. Parengti plang | 2023 m. Mokinio Direktore¢, Vyks jdomesnis ir
del kabinety krepSelio 1¢Sos, | darbo grupé kokybiskesnis

mokymas. Per metus
]sigyti nors vieng

interaktyvy ekrang.
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2.3.2. Jrengti lauko | 2022-2024 | Zmogiskieji Administracija | Lauko erdvés bus
klase su tyringjimy | m. istekliai, papildytos ugdymo

ir atradimy erdve. UL priemonémis.

2.3.3. Susitikimai su | 2022 m. Zmogiskieji Administracija | Parengti mokyklos
bendruomenés iStekliai Vizija.

nariais mokyklos

ateities klausimais.

2.4. Puoseléti senas bei kurti naujas mokyklos tradicijas, siekiant unikalios mokyklos
kultiiros.

Priemonc Terminas Lésy poreikis | Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas,
ir Saltiniai partneriai kriterijus

2.4.1. Palaikyti 2022-2024 | Zmogiskieji Administracija | Laiku suteikta
rySius su m. iStekliai kvalifikuota pagalba.
valstybinémis
institucijomis,
atsakingomis uz
nepilnameciy
vaiky globa.
2.4.2. Prisidéti prie | 2022-2024 | Zmogiskieji Mokyklos Pilietiskumo ugdymu
organizuojamy m. iStekliai bendruomené siekiama giliau paZinti
akcijy, programy gimtojo kraSto, apylinkiy
kiirimo miestelio istorijg, paprocius ir
bendruomenéje. tradicijas.
2.4.3. Iniciatyvy 2022-2024 | Zmogiskieji Mokyklos Dauggés iniciatyvy.
skatinimas. m. iStekliai bendruomené
2.4.4. Aktyvinti 2022-2024 | Zmogiskieji Mokyklos Stiprés
socialinius ry$ius | m. iStekliai taryba bendradarbiavimas tarp
mokyklos mokyklos bendruomenés
bendruomengje. nariy.
Skatinti
savanoryste.
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VIl SKYRIUS
LAUKIAMI REZULTATAI
Igyvendinus strateginj plang, pagerés ugdymo kokybé, mokiniai jgis naujy jgudziy, gebéjimy,
patobulins bendrgsias, profesines ir specialigsias kompetencijas; bus atnaujintos erdvés, sudarytos
saugios ir higieniSkos saglygos mokiniy ugdymui, gerés veiklos planavimas ir plany jgyvendinimas,
bus dirbama komandoje, derinant skirtingy specialisty jgtdzius, jtraukiant j projekty jgyvendinimg ir

tiksly pasiekima mokyklos bendruomeng.

VIl SKYRIUS L
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiira atlickama viso proceso metu ir visais lygiais.

Uz strateginio plano jgyvendinimg atsako mokyklos direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi, ar
mokykla jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir
priemoniy jgyvendinima.

Direktorius, strateginio plano kiirimo darbo grupé pristato strateginio plano jgyvendinimo
rezultatus Mokyklos tarybos posédzio metu bei bendruomenés susirinkimo metu kartg per metus.
Tokiu buidu visuomené turi galimybe stebéti ir vertinti kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti
sitilymus bei pageidavimus.

Mokyklos direktorius organizuoja mokyklos veiklos kokybés vertinimg vieng kartg per metus,
sudarant vertinimo darbo grupe, kuri atlieka vertinima.

Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo strateginis planas, jo tikslai,

1gyvendinimo priemonés gali biiti keiCiami.




